
 
 

 
 

 

 

 

  30 de março de 2020, Bruxelas 

 

Novos programas de formação para as futuras profissões nas indústrias têxtil, vestuário, couro e 
calçado 

Em tempo de rápida transformação tecnológica das necessidades do mercado de trabalho, as 
competências e a requalificação são essenciais para apoiar e impulsionar a economia 
europeia. Desde o início de 2018, atualizar os programas de educação e formação tornando-
os relevantes e atrativos para jovens estudantes e trabalhadores tem sido o objetivo da 
parceria do projeto Erasmus+ "Skills4Smart TCLF Industries 2030 Blueprint". O consórcio 
orgulha-se de anunciar publicamente o lançamento dos programas de formação correspondentes aos 
8 novos ou atualizados perfis de qualificação definidos durante a primeira fase do projeto.    

Os 22 parceiros europeus, em particular as dez Entidades de Educação e Formação, trabalharam 
intensamente, em colaboração, com peritos de outros centros de EFP de toda a Europa para 
desenvolver 8 programas de formação relacionados com as 8 novas/atualizadas qualificações. Os 
programas incluem as aptidões e competências necessárias para abraçar as tecnologias mais recentes. 
Respondem aos vetores de mudança atuais e correspondem ao nível 5 do Quadro Europeu de 
Qualificações (QEQ).   

Alguns conceitos-chave abordados nos percursos formativos são rastreabilidade, sustentabilidade e 
políticas "verdes" da cadeia de fornecimento, desempenho ambiental dos produtos e processos TCLF, 
tecnologia web para comércio eletrónico e vendas on-line e, por fim, comunicação e gestão digital. Os 
programas de formação TCLF relacionados com o design foram desenhados tendo em consideração a 
tecnologia e o software de design recente disponível para os quatro setores.   

Programas de formação on-line de fácil acesso 

Nem todas as regiões com representação da indústria TCLF na Europa podem contar com prestadores 
de EFP e programas de formação atualizados. Assim, com o objetivo de facilitar o seu acesso a um 
público mais vasto em toda a Europa, os parceiros do projeto organizaram os programas de formação 
em packs de Cursos online gratuitos (MOOCs) para os 8 perfis de qualificação TCLF (quatro setoriais 
e quatro transversais). Consequentemente, os programas de formação destinam-se a estudantes 
como a empregados/desempregados. Esta abrangência permite aos alunos TCLF a oportunidade de 
acederem a todos os currículos atualizados como parte de um programa de estudo, complementando 
outros conteúdos escolares exigidos pelos respetivos regulamentos nacionais de EFP. Além disso, 
trabalhadores e/ou empresas, podem selecionar quais os módulos de interesse para fazer face a 
necessidades de uma nova (re) qualificação. 

Rumo aos melhores resultados de aprendizagem 
 

A fim de assegurar a adequação dos recursos desenvolvidos e alcançar resultados bem-sucedidos, os 

parceiros do projeto irão implementar, a partir do verão, uma fase piloto dos programas de 

formação, tanto na formação profissional inicial, como contínua. Sessões de formação para 



 
 

 
 

estudantes e trabalhadores terão lugar em entidades de Educação e Formação Profissional, de forma 

a assegurar que estes estarão aptos para cada grupo específico. Após a fase de teste, a parceria 

avançará para o reconhecimento pelas autoridades específicas.  

Mais detalhes sobre o projeto Erasmus+  Skills4Smart disponíveis aqui, e no Twitter @Skills4TCLF.  
 

Detalhes do projeto:  

Titulo: Skills4Smart TCLF Industries 2030 

Referência: 591986-EPP-1-2017-1-BE-EPPKA2-SSA-B  

Programa: ERASMUS + (Sector Skills Alliances for implementing a new strategic approach to 
sectoral cooperation on skills (“Blueprint”) 

Duração: 1 de janeiro 2018 – 31 de dezembro 2021 

Parceiros: 

1. EURATEX - European Apparel and Textile Confederation Bélgica, Coordenador do projeto  
2. CEC – European Footwear Confederation, Bélgica  
3. COTANCE - European Leather Association, Bélgica 
4. CIAPE- Centro Italiano per l’Apprendimento Permanente, Itália  
5. CITEVE- Centro Tecnológico das Indústrias Têxtil e do Vestuário de Portugal, Portugal  
6. CNDIPT- Centrul National de Dezvoltare a Invatamantului Profesional si Tehnic, Roménia 
7. COBOT, Belgium 8. CTCP, Centro Tecnológico do Calçado de Portugal, Portugal  
9. HCIA - Hellenic Clothing Industry Association, Grécia 
10. FUNDAE - Fundación Estatal para la Formación en el Empleo, Espanha 
11. IVOC, Bélgica 
12. INESCOP- Instituto Tecnologico del Calzado y Conexas, Espanha 
13. UNITEX, França 
14. PIN - Soc. Cons. A r.l. – Servizi didattici e scientifici per l’Università di Firenze, Itália 
15. Politecnico Calzaturiero, Itália 
16. SPIN360, Itália 
17. TUIASI- Universitatea Tehnica Gheorghe Asachi din Iasi, Roménia 
18. Lodz University of Technology, Polónia 
19. UPC- Universitat Politècnica de Catalunya, Espanha 
20. PIRIN-TEX EOOD, Bulgária 
21. UdL - Universitat de Lleida, Espanha 
22. Virtual Campus, Portugal  
 

  

 

O apoio da Comissão Europeia à produção desta publicação não 

constitui um endosso do conteúdo que reflete apenas as opiniões dos 

autores, e a Comissão não pode ser responsabilizada por qualquer uso 

que possa ser feito das informações nela contidas.  

http://www.s4tclfblueprint.eu/
https://twitter.com/skills4tclf?lang=en

